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Ist das so? Eine Kollegin, die auch jünger in einer begehrten Berufsschulklasse ist,
meinte auf meine Frage, wie sie so jung daran gekommen sei: "Da ist jemand
gestorben und ich war die Einzige, die an dem TAg noch konnte."

Ich meine, kann ich nicht nächstes Jahr "hingehen" und sagen: "So Leute, ich mache
die unbeliebte Klassenleitung in der HBF, auf die keiner Bock hat und für die es keine
Entlastungsstunden gibt. Aber ich mache das nur, wenn ich auch mal in der
Berufsschule die und die Klasse bekomme. So...?"

Ich meinte das durchaus ernst.

Es gibt Kolleg*innen, die sich kooperativ verhalten, hilfsbereit sind und auch mal einspringen,
kurzum: einen guten Job machen. Und dann gibt es solche, die immer, wirklich immer, was zu
meckern haben, auf ihre Rechte pochen, ihren Stundenplan nicht mögen, sich vor Aufgaben
drücken, kurzum: anstrengend und unangenehm sind.

Einigen tut man lieber einen Gefallen als anderen. Und wenn das dann so ist heißt es
"Seilschaft" und hat einen negativen Beigeschmack.

Aber "Vitamin B" ist wie Geld: Manchmal bekommt man es geschenkt. Aber oft verdient man es
sich auch.
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