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Zitat von frederick89

Aber vielleicht hilft’s ja in punkto Versetzung: Unangenehme Mitarbeiter lässt man
vielleicht eher ziehen.

Der Verwaltung ist das ehrlicherweise ziemlich egal, ob du Widerspruch einlegst oder nicht. Das
ist deren Job- genauso wie es zu ihrem Job gehört, die aktuell restriktiven Vorgaben für die
Bewilligung von Teilzeit umzusetzen. Das sitzen die also äußerst gelassen aus. Aber es hilft
möglicherweise dabei Zahlen zu erlangen, wie viele Lehrkräfte unter den aktuellen
Bedingungen ein Stück weit ungesehen und damit auch unberücksichtigt bleiben in ihrem
Anliegen Teilzeit zu erhalten, was im Kontext mit anderen Zahlen (z.B. Burnout-Fälle,
vorzeitigen Pensionierungen) den Verbänden Argumente liefern kann in ihrem Kampf um
bessere Arbeitsbedingungen für uns alle. Und wenn es dir hilft, mit der Situation umzugehen,
dann ist es allemal gerechtfertigt.

Tut mir auf jeden Fall leid für dich, dass dein Antrag nicht bewilligt wurde. Es gibt wirklich eine
Menge guter Gründe für Teilzeit auch jenseits von Krankheiten, Pflegefällen oder
Erziehungszeiten und ich weiß, dass deine Schulsituation nicht ganz leicht ist für dich.
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