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Also gut ist der Vorschlag Lehrer von Verwaltungsarbeiten zu entlasten und Maßnahmen zur
Gesundheitsförderungen umzusetzen. Dann hört es aber schon auf.

Bei Teilzeit kann ich mir vielleicht noch vorstellen, dass man manche Modelle verbietet. Wir
haben eine Lehrkraft mit einer Kommazahl also z.B. 16,5 Stunden. Das könnte man rauslassen.
Oder ich könnte auch verstehen, dass man eine bestimmte Mindestanzahl vorgibt, damit
Kollegen auch sinnvoll eingesetzt werden können. Ich weiß gar nicht, wo da aktuell die Grenze
ist. Aber im Endeffekt schadet man sich mit jeder Einschränkung mehr als es hilft.

Vielleicht sollte man einfach den Arbeitsplatz attraktiver gestalten...
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