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Zitat von Quittengelee

Zur Gefühlslage kann ich nichts beitragen, aber ich sehe nicht, wo die SL
Gewissensbisse haben müsste. Wenn Teilzeit untersagt wird, muss die nicht die
Schulleitung versagen.

Die SL kann trotzdem weiterhin genehmigen und die BR wird es untersagen.
Oder auch nicht.
Zumindest jetzt zu diesem Durchgang gibt es sehr unterschiedliche Ergebnisse in NRW. Einige
haben die Teilzeit von der BR gestrichen bekommen (Sohn wird 18 im Laufe des Jahres / Kinder
sind schon länger älter / "grundloser" ANtrag), aber eine andere BR hat allem zugestimmt, was
eine Schule weitergeleitet hat (Erfahrung einer Schule, wo mehreren "grundlosen" Anträgen
zugestimmt wurde.

Das ist wie mit den "Anweisungen" bzw. Bitten/Empfehlungen der Bezirksregierungen,
bestimmte Noten in Beförderungsverfahren nicht zu verwenden sondern auch die untere Skala
mindestens auszuschöpfen. Einige SL halten sich brav dran, andere nicht. und bei denjenigen,
die sich "nicht dran halten", kommen manchmal Beurteilungen zurück, manchmal nicht.
Manchmal darf man als Vorgesetzte*r auch sagen "so nicht, ich stehe für meine
Mitarbeiter*innen ein"
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