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Ein Vorschlag:

KuK, die nur befristet angestellt sind, wird eine feste Stelle (mit höherer Stundenzahl als bei
ihren bisherigen Verträgen) angeboten.

Das kostet die Länder zwar etwas mehr, aber es wäre eine Win-Win-Situation.

(Da dies nicht geschieht und dieses Potential nicht ausgeschöpft wird, gehe ich nicht davon
aus, dass es ein politisches Interesse daran gibt, mehr LehrerInnen einzustellen. Und ich gehe
auch nicht davon aus, dass man die prekären Beschäftigungsverhältnisse beenden möchte.

(Wenn wir uns hier über vermeintliche Privilegien der Beamten/freien Wirtschaft „streiten“, sind
wir vermutlich in einem nicht besonders produktiven Bereich der Diskussion angekommen.))
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