
Vorschläge Lehrermangel
Beitrag von „Seph“ vom 31. Januar 2023 09:31

Zitat von Herr Bernd

Der Ingenieur verdient das auch ohne Frau und Kinder. Die machen offenbar den
Unterschied, dass du keinen gravierenden Unterschied siehst. Und gleichzeitig sind sie
ein Grund, warum viele Lehrkräfte Teilzeit arbeiten.

Ohne Frau und Kind sind es (in Steuerklasse I) "nur" um die 250€ weniger Netto und wir landen
bei ca. 4200€ für den angesprochenen Beamten A13/8 (statt knapp über 4400€ in Stkl. 1). Je
nach PKV gehen da sicher noch einmal 300-400€ ab, für die verbleibenden 3800€ Netto muss
man dennoch knapp 80k p.a. in der freien Wirtschaft verdienen.

Zitat von Herr Bernd

Mein Vorschlag wäre, den Familien- und Kinderzuschlag abzuschaffen, denn viele
Lehrerinnen gehen eben wegen Familie und Kindern in Teilzeit, und das sollte man
nicht auch noch attraktiv machen.

Die Teilzeitfalle aufgrund der Familie betrifft bei weitem nicht nur Lehrerinnen, sondern ist noch
immer ein generelles Problem im Bereich der Geschlechtergerechtigkeit. Außerhalb des ÖD
kommt da noch dazu, dass es keinen Anspruch auf Rückkehr in Vollzeit gibt. Im Übrigen
widerspricht dein Vorschlag dem Alimentationsprinzip.
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