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Zitat von Animari

Es gab natürlich schon Situationen im Kollegium, wo sich zeigte, dass einige ältere
Kolleg:Innen weniger Innovationsbereitschaft zeigten, als die jüngeren. Besonders im
Hinblick auf Digitalisierung etc. Was ich persönlich absolut nachvollziehen kann.

Jemanden deshalb abschätzig zu behandeln, wäre in meinem Kollegium niemandem in
den Sinn gekommen.

Stimmt, direkt Hilfe anbieten, wäre beim Punkt Digitalisierung angesagt. Vielleicht kann im
Gegenzug die ältere Kollegin bei Angelegenheit wie Elternarbeit und Klassenleitung ihre
langjährigen Erfahrungen einbringen. Ich für meinen Teil habe gerne ältere Kolleg:innen, ob sie
körperlich alles mitmachen, spielt für mich keine Rolle (ich bin im mittleren Alter). Wer
unterschiedliche Voraussetzungen so gar nicht beachten kann, ist ja im Grunde auch keine gute
Pädagogin. Aber ja, man sollte als Erfahrene auch nicht in die Fälle der "Nörgelerin" tappen, ob
das hier zutrifft kann ich aber nicht beurteilen.
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