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Zitat von Seph

"wir verlieren ohnehin 1/3 der Schülerinnen und Schüler aufgrund von Absentismus"
akzeptiert und damit leben kann, ist es wirklich müßig, da noch Arbeit
reinzustecken...mal abgesehen davon, dass das Teil unserer Aufgaben ist. Mir ging es
v.a. darum, dass sich diese Arbeit auch lohnen kann und man doch die ein oder
anderen damit zurückholt.

Ja, schon. Absentismus hat viele Ursachen. Bei psychischen Erkrankungen ist die wirksamste
Intervention, dass wir die Daumen für einen Therapieplatz drücken.

Letztendlich ist es hier auch wieder so: wenn es wichtig ist, braucht man auch Personal und
Ressourcen, um sich zu kümmern. Ich kann jede Minute Dienstzeit nur einmal verbrauchen. Ich
muss also jeweils entscheiden, wie. Grob: verwende ich sie für die Anwesenden oder die
Abwesenden.

Ich möchte hier keine abschleißende Antwort präsentieren. Aber ich denken, das Problem ist
benannt.
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