Kind Krank Im Ref. wie verhalte ich mich am
bessten?

Beitrag von ,,MAria2002“ vom 20. Februar 2023 10:55

Zitat von Luzifara

Ich wisste auch nicht, was an einer "Kind krank - Meldung" komplizerter sein soll.

Natarlich kannst du das Seminar besuchen, wenn es dir von der Betreuung her maglich
ist.

Kind geht mit dir zum Arzt, du bekommst eine Bescheinigung, die reichst du ein. Der
Rest ist nicht dein Problem.

Du hast damit alles formale erledigt. Diese Ansage "Kind ist nicht krank wahrend des
Refs" klingt unserids, ich weill nicht, was das soll.

Ja, als uns das so "ans Herz" gelegt worden ist dachte ich mir nur; "Wenn mein Chef das so
sagt, dann mache ich das eben so", ich finde es aber eben auch nicht richtig. Ich weill aber
leider auch nicht warum es uns so erzahlt wurde.

Wriklich seri6s ist es wirklich nicht. Aber mal ehrlich, auch bei anderen Arbeitgebern darf man
ja glaube ich nur 10 Tage Kinderkrankentage nehmen. Kita Kinder kénnen das schon mal in
einem Monat sprengen. Grade bei unserer Regelung. Da ist das Kind ganz schnell man 2
Wochen Zuhause wenn es einen Infekt hat. Frage mich wie das "serids" geregelt werden soll.
Aber das ist ein anderes Thema.
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