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Zitat von Moebius

Die einfachste Leistungsanerkennung wären genügend Entlastungsstunden für die
Schulen, damit diejenigen, die zusätzliche Aufgaben übernehmen, auch die Zeit haben,
diese gut zu machen, jenseits von Selbstausbeutung.

Genau das!

Meinetwegen kann man auch gerne eine an Aufgaben gebundene Bonuszahlung festlegen.

Gibt ja durchaus Tätigkeiten, die auch bei angemessener Entlastung eher unbeliebt oder
andere die generell honorierungswert sind.

Die Gefahr für das 1. Beförderungsamt sehe ich allerdings auch.

Wobei man auch ganz klar sagen muss, dass die jetzige Praxis einer aufgabenbezogene
Beförderung nicht gut mit der Möglichkeit der Abgabe des Tätigkeitsbereich unter Beibehalt der
Beförderung zusammen passt.
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