Formfehler im Arbeitsvertrag?

Beitrag von ,,Palim“ vom 13. Marz 2023 15:22

Zitat von CDL

Das ware dann nicht dein Problem, sondern etwas, was die Schule 16sen musste, indem
sie dich entsprechend einplant, ggf. andere Vertretungskrafte nicht mehr benétigt in
der Folge oder dank etwas besserer Personalversorgung dann irgendwo ein
Teamteaching mit Doppelsteckung einplanen kann z.B. in einer Inklusionsklasse. Mehr
Lehrkrafte einzuplanen ist wirklich kein Problem fir Schulen und so lange man nicht
ploétzlich eklatant Gberversorgt ist gerade auch im Vergleich zu anderen Schulen droht
auch keine (Teil-) Abordnung.

... sagst du fur dein Land und deine Region?

In meiner Region ist man sofort in der Abordnung, sobald Stunden Ubrig sind oder man Uber
100% versorgt ist.

Stockt jemand auf, sodass mehr Stunden da sind, klopft die Dezernentin an und bittet um
Abordnung.

Letztlich sollte das aber nicht dazu flihren, dass eine Schule/ das Land uber Jahre die
Vertretungen hinhalt oder ausbeutet.

Am Ende ist man nicht an dieser Schule angestellt, man kann versetzt werden, in NDS gilt das
auch fUr Vertretungskrafte.
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