Werbekampagne und andere MaRnahmen gegen
Lehrermangel
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Zitat von EducatedGuess

Ich wirde mir winschen, dass Stellen ausschlieBlich Uber Ausschreibung und
Bewerbungsgesprach besetzt werden. So, dass eine deutlich héhere Anzahl Lehrer an
einer Schule arbeiten, die auch genau an dieser Schule sein moéchten. Ich denke das
wlrde etlichen Frust abbauen. Ich habe meinen Job noch nie so ungern gemacht, seit
dem ich an der "falschen" Schule bin und die Aussicht da wegzukommen die nachsten
Jahre Null ist...

In NRW ist das so. Es gibt auch noch das "Ziehen" von Listen, das angewendet wird, wenn man
einen Referendar an der Schule behalten wird. Ansonsten: Schulscharfe Ausschreibung.

Was ich mich frage: bei solchen Gesprachen zeigen sich beide von der besten Seite. Erkennt
man da wirklich, was an einer Schule so los ist?
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