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Zitat von O. Meier

Das ist nicht dein Problem, sondern das genau jener Schulleiterin, die dich gerade
verheizt.

Was würdet ihr denn konkret an meiner Stelle machen? Ich behaupte mal, dass ich schon
wirklich effizient arbeite derzeit: Nur das Nötigste an Leistungsnachweisen, effiziente
Korrekturen, etc. Es bleibt aber trotzdem viel zu viel Arbeit.

Und wenn man mich fragen würde, was mich am meisten nervt, würde ich tatsächlich sagen,
dass es Kollegen sind, die sich einfach über Wochen und Monate "rausziehen", weil sie das
können und keine Konsequenzen befürchten müssen. Und das kannte ich so von meinem
Berufsleben vorher einfach nicht. Ja, da war man auch mal krank. Aber nicht Wochen oder
Monate. Und da kümmerte man sich (trotzdem). Und ob ich mich mit der Arbeitseinstellung
etlicher Kollegen abfinden kann, bezweifle ich gerade. DAS ist mein Problem. Und ich finde es
traurig, dass da im Lehrerzimmer als Antwort nur ein "Dann melde dich doch auch krank" oder
"Dann mach doch eine Belastungsanzeige" kommt. Wobei Letztere, wie ich ja jetzt auch lesen
dürfte, genauso wenig bringt, wie ein Gespräch mit der Schulleitung, dass ich zwischenzeitlich
auch geführt habe.
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