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Als Angestellte müsstest du eigentlich jede zusätzliche Stunde bezahlt bekommen. Und
zumindest in NRW darf man als Vertretungskraft keine Überstunden machen, weil das ein
Grund wäre, dich einzutragen, so dass du dann eine unbefristete Stelle hättest. Ich würde mich
an deiner Stelle mal bei einem Personalrat oder wie immer das bei euch heißt, beraten lassen!
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