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doch, es ist auch mit das Thema, wenn du dich als Vertretungskraft über die schlechten
Arbeitsbedingungen beschwerst, die gar nicht schlecht sind. Dass du schlechter bezahlt wirst,
dafür kann keine*r was, deswegen tangiert es überhaupt nicht die Aufgaben.
Ob du Mehrarbeit leisten darfst, das bezweifle ich, ich komme aber auch aus NRW und das wäre
bei uns eben nicht zulässig, sonst könntest du dich einklagen. Außer natürlich du hast irgendwo
anders Ausfallzeiten.
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