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Zitat von Lilalu

Meines Erachtens muss der, der erheblich mehr verdient, auch mehr Aufgaben
übernehmen. Freunde, die in der freien Wirtschaft arbeiten, können diese
Ungleichbehandlung immer nicht fassen, wenn ich das erzähle...

Ich kann der Argumentationslinie auch nicht folgen. Die Bezahlung von Lehrkräften erfolgt nun
einmal auch nach Ausbildungsstand/ Abschluss. Das wäre im Übrigen auch in der hochgelobten
freien Wirtschaft nicht anders. Dass die Arbeit als Lehrkraft - für die du bezahlt wirst - nicht nur
aus dem reinen Unterrichten besteht, dürfte sich inzwischen herum gesprochen haben.
Aufpassen muss man letztlich nur darauf, ob durch deine Aufgaben tatsächlich die vereinbarte
Arbeitszeit eingehalten werden kann oder ob zu vergütende Mehrarbeit dadurch entsteht (z.B.
durch weitere Vertretungsstunden).
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