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Erkundige dich beim Personalrat oder der Gewerkschaft, welche Bedingungen gelten.

Mit dem Wissen kannst du dann ins Gespräch mit der SL gehen oder womöglich deine
Abrechnung der Überstunden einreichen.

Nachfragen solltest du auch, ob durch den Einsatz als Vertretung eine Festanstellung
einklagbar wäre - an der RS- und zu welchen Bedingungen diese erfolgen würde.
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