Ubernahme des Leistungskurses fir einen Kollegen -
Vergutung ?

Beitrag von ,,0. Meier“ vom 20. Marz 2023 12:12

Zitat von Haubsil975

("Man schreibt auf gar keinen Fall einen Kollegen an, der langer krank war - auch wenn
es um wichtige Infos geht.")

Wir wissen tatsachlich nicht, was die Kollegin hat. Das ist auch gut so. Bei langeren
Erkrankungen ist aber die Wahrscheinlichtkeit, dass es etwas zilchisches oder
zichosomatisches ist, hoch.

Bei Burnout und verwandten Problemen ist es der Genesung zutraglich, die Erkrankte
vollstandig von der Arbeit zu distanzieren. Je schneller sie gesund wird, umso besser fir alle
Seiten. Man sollte also nicht nur aus medizischen Griinden und Mitmenschlicheit die kranke
Kollegin in Ruhe lassen, sondern auch aus rein betriebswirschaftlichen Abwagungen.
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