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Zitat von fachinformatiker

Denke, dass wird der erkrankte Kollege schon selbst wissen.

Wenn er nicht belästigt werden möchte, schaltet er seine Dienst-Mailbenachrichtigung
einfach ab.

Die erkrankte Kollegin ist krank. Es kann durchaus Teil des Krankheitsbildes sein, dass man sich
eben nicht von der Arbeit distanzieren kann. Insofern kann es richtig sein, schon gar nichts zu
fragen.

Es kann sogar umgekehrt sinnvoll sein, einer kranken Kollegin, die ihre Hilfe anbietet, zu
bescheiden, dass das nicht nötig ist.
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