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Gerichte haben das bereits definiert. Zum Nachdenken:

"Zitat: Trotz entsprechender Abmahnung, wobei hier eine Abmahnung vor dem Ausspruch einer
Kündigung sogar entbehrlich gewesen sei, habe der Lehrer keine Einsicht dahingehend
gezeigt, dass Arbeitsschutzvorschriften unabhängig von seinen persönlichen Ansichten
einzuhalten sind, sondern sich durchgehend auf seine Meinungsfreiheit berufen. Im Falle seiner
Rückkehr an den Arbeitsplatz sei zu befürchten, dass er weiterhin offenkundige Tatsachen als
diskutierbare Meinungsäußerungen bewerten, die Schüler und Schülerinnen verunsichern
und die rechtlich zwingend vorgegebenen Infektions- und Arbeitsschutzmaßnahmen
in Zweifel ziehen sowie deren Durchsetzung gefährden werde."

Das ist unabhängig von Corona - denn Corona ist nicht die erste ansteckende Krankheit 
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