
Ungerechtigkeit in Hessen? - Einstellung in den
Vorbereitungsdienst (Lehramt)
Beitrag von „Hisoka“ vom 15. April 2023 04:21

Zitat von Palim

Bei mir ergeben sich angesichts der Zahlen Fragen:

Bezogen auf die Zahlen von 2018 aus deinem Bild:

Bei den Berufsschullehrkräften werden von ca. 400 etwa 100 eingestellt, aber keiner
gilt als „nicht eingestellt“.

Warum?

Werden Bewerbungen pro Kopf oder pro Stelle gezählt?

Wo bleiben die Bewerber:innen, wenn sie nicht eingestellt wurden? Haben die BBS-LuL
Alternativen der Einstellung, die die Gym nicht haben oder nicht nutzen?

Wie ortsgebunden bewerben sich die angehenden LuL und wie viele sagen einen Platz,
der ihnen nicht gefällt, ab und überbrücken mit Vertretungsverträgen o.a. in der
Hoffnung auf einen passenderen Platz im nächsten Durchgang?

Alles anzeigen 

Differenz zwischen Gesamtbewerberzahl und der Zahl eingestellter und

nicht eingestellten Bewerber*innen ergibt sich aus folgenden Gründen:

 Es erfolgte keine rechtzeitige Zeugnisvorlage.

 Bewerbungen wurden zurückgezogen.

 Einstellungsangebote wurden nicht angenommen.

Es haben alle ein Einstellungsangebot bekommen. Aus den obigen drei Gründen, haben sie ihr
Angebot nicht angenommen
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