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"Dementsprechend müssen wir uns ab und zu krank melden,"

Wenn IHR euch krank meldet, dann werdet ihr über die richtige Vorgehensweise beraten. Ihr
müsst nämlich KIND KRANK Tage nehmen.

Da steht euch eine vorgegebene Anzahl pro Kind zu.

Sonderurlaub zur Betreuung eines Kindes bis zum 12. Geburtstag erhalten Lehrkräfte maximal
für zehn Arbeitstage für jedes Kind, jedoch für nicht mehr als 25 Arbeitstage im Kalenderjahr.

Was passiert, wenn man mehr Tage braucht, habe ich auf die Schnelle nicht gefunden, könnte
aber Gegenstand dieser Beratung sein.

Grundsätzlich sollte das alles lösbar sein, denn auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf legt
die Landesregierung großen Wert.

Bei Bedarf Personalräte einschalten (evtl. auch zum Gespräch)
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