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Zitat von Schmidt

Nö. Die Anglistin verdient in der Regel weniger, als der Ingenieur. Da Anglistik deutlich
überwiegend von Frauen studiert wird und Ingenieurswesen eher von Männern, ist es
weder unwahrscheinlich noch skandalös, dass bei formal gleichem Bildungsstand
Frauen öfter weniger verdienen, als Männer. Das ist kein Gender Pay Gap, sondern ein
Studienfach Pay Gap.

Wenn du erklärst, dass Studienfächer, die überwiegend von Frauen studiert werden,
durchgehend weniger verdienen, als Studienfächer, die überwiegend von Männern studiert
werden, dann ist das die Definition von Gender Pay Gap.

Der Gender Pay Gap ist nicht nur, wenn Frauen bei gleicher Position weniger bekommen,
sondern eben auch die systematische schlechtere Bezahlung von sogenannten Frauenberufen.
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