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Ohne jetzt eine Lanze für späte Veranstaltungen brechen zu wollen, ist es fast immer sinnvoll,
auch die Sichtweise von Betroffenen, aber nicht direkt entscheidungsbefugten, Menschen zu
hören.

Deswegen haben PRs deutlich mehr Informationsrechte und das Recht, angehört zu werden, als
ihre tatsächlichen Mitbestimmungsrechte legitimieren. Deshalb haben
Schwerbehindertenvertretungen und Gleichstellungsbeauftragte in der Regel das Recht, an
allen Sitzungen der Personalvertretungen teilzunehmen, auch wenn sie kein Stimmrecht haben.

Oft ist man in seiner professionellen Blase gefangen und ein - vielleicht sogar unqualifizierter
Beitrag - kann hier eine neue Sicht eröffnen. Und sei es nur, dass bei der Abstimmung über
Lehrwerke von einem Vater der alte Klassiker mit den schweren Büchertaschen eingebracht
wird, der vielleicht die Begeisterung für das fachlich und didaktisch so gelungene 600-Seiten
Lesebuch ein wenig relativiert.

Die motivierende Robbe aus dem Cornelsenbuch mag hier extrem sein, aber wie leicht vergisst
man als fachlich und didaktische Fachkonferenz die Frage, ob es Schülern auch Spaß macht,
mit dem Material zu arbeiten.
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