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Zitat von PhilippC

1. Wann sollte der SL Bescheid wissen?

Am besten so früh wie möglich, damit das Schulamt ebenso davon erfährt und die
Schule zum besagten Zeitpunkt (oder schon vorher?) Lehrerwochenstunden in Form
einer Krankheitsvertretung erhalten kann. Denn es kann sehr ärgerlich sein, mit dem
guten Gefühl, alles schon grob geplant zu haben, in die Ferien zu gehen, um dann
etwas Unerwartetes zu erfahren, das eine Neuplanung verlangt. Das kann Stress
erzeugen, der Stress hat folgen für das Kollegium und das kann wiederum die
unerwünschten Folgen hervorbringen.

Krankheitsvertretung bei einer Schwangerschaft? Sorry, aber eine Schwangerschaft ist keine
Krankheit, deshalb gibt es dafür auch keine Vertretung. Bis um Mutterschutz kann sie doch ggfs
problemlos weiter unterrichten. Da das aber erst im Dezember der Fall sein wird, wird sie bis
dahin normal eingeplant werden können. Wenn im Lauf der Schwangerschaft Probleme
auftreten, werden auch diese nicht unbedingt dafür sorgen, dass Ersatz angefordert werden
kann.

Trotzdem würde ich den SL vertrauensvoll informieren, damit dir keine Klassenleitung gegeben
wird, damit z.b. die Risikoanalyse usw. organisiert wird usw.
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