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Zitat von raindrop

Das wäre bestimmt auch umgekehrt so, wenn eine Lehrkraft in deinem ehemaligen Job
aufgetaucht wäre und Unternehmenskommunikation machen möchte ohne vorher
irgendetwas davon gehört oder gemacht zu haben. Was würdest du da erwarten?

Wenn ein Unternehmen dringend Verstärkung benötigt, aber der "Markt" leergefegt ist und
zusätzliche Kräfte mit der eigentlich gewünschten Qualifikation nicht zu finden sind, wird man
umso mehr darauf achten, dass die alternativ eingestellten Kollegen die bestmögliche
Einarbeitung erhalten und ein freundlicher Umgangston gepflegt wird.

Es wäre kontraprodruktiv, hier unnötige Fehler zu machen, und demzufolge ein paar Monate
später wieder von vorne beginnen zu müssen.
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