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Zitat von CluelessLabDog

Es kommt meiner Erfahrung nach stark darauf an, wo man sich hin bewirbt. Je weniger
Mangel, desto mehr Ablehnung.

Meine Erfahrung sagt das genaue Gegenteil: je mehr Mangel und Vertreterei, desto mehr Ärger
hat man als Lehrkraft und umso mehr Frust erleben viele. Der Unterrichtsausfall juckt einen als
Kollege doch nicht, der interessiert allenfalls die Eltern. Und selbst da: manchmal ist Unterricht
so schlecht, dass einem der Ausfall als das geringere Übel erscheint. Deswegen sollte man zur
vertretenden Person natürlich als Mensch immer freundlich sein, das ist hoffentlich
unbestritten. Sie kann nichts für die Zusatzarbeit der anderen, die durch die Situation entsteht.
Aber umgekehrt anzunehmen, dass eine Kollegin automatisch dankbar wäre, weil jemand einen
Job in der Nachbarklasse erledigt und dazu oft Hilfe braucht, ist ein bisschen naiv.
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