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Zitat von ISD

Übrigens gehört da die Einarbeitung zu den ganz normalen Aufgaben der
Mitarbeitenden, die man nebenher macht. Da hat auch keiner extra Stunden dafür.

Ja, das ist im Ref als Mentor*in auch so. Beim Quereinstieg wird aber soundsooft viel mehr von
den Kolleginnen verlangt, weil sie den Quereinsteigenden alles erklären müssen, es ersetzt
quasi das Ref. Ich weiß es von Oberschulen, an denen ich in der Diagnostik war, da ging es
nicht mal um einen Menschen, den sie einarbeiten sollten, sondern um rund ein Drittel der
Belegschaft. Da gibt's dann vor allem auch Disziplinkonflikte, die der Rest des Kollegiums
ausbaden muss und viel Abbruch. Der Fehler liegt im System. Dass das schlimm ist, für die, die
neu reinkommen, ist klar, aber es erklärt zumindest, warum viele Alteingesessene gefrustet
sind.

Bei uns kam hinzu, dass Ältere nicht verbeamtet wurden und Vertretungslehrkräfte mehr Geld
bekommen und noch wie selbstverständlich gesagt haben: "hier bin ich, was soll ich machen?"
und meine Kolleginnen dann für sie mit vorbereitet haben.

Klingt hier übrigens auch an:

Zitat von Vertretungslehrerin

Meist gibt es maximal die Info „Mathebuch S.18“ per Whatsapp von erkrankten
Kollegen, was ich verstehen kann, wenn jemand mit Fieber im Bett liegt.

Was erwartet die TE denn sonst und was von Kolleginnen, die kein Fieber haben? Sie ist als
Vertreungsperson eingestellt worden, wird genau dafür bezahlt.

Eine Möglichkeit wäre also zu schreiben, wie man sich damit fühlt, nicht dazuzugehören. Oder
fragen, woran das liegen könnte, was man ggf. selbst ändern, wie damit umgehen kann. Dann
könnte man gemeinsam hier darüber nachdenken. Stattdessen wird irgendwas angenommen
und mehrfach pikiert betont, was alles studiert wurde. Das nutzt den Klassenlehrerinnen halt
nichts. Es ist für ihre Arbeit schlicht egal, ob die Vertretende Germanistik oder Astronomie
studiert hat.

Ich erlebe hier übrigens eine große Hilfsbereitschaft bei neuen Anfragen. Aber nur so lange, wie
die Leute sich selbst angemessen sozial verhalten. Mancher benimmt sich wie ein Troll, da weiß
man am Ende nicht, was man noch beitragen soll, außer einer Prise Ironie.
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Betrifft nicht die TE, aber bezieht sich auf den Vorwurf, "immer würden Quereinsteiger
herablassend behandelt." Dem ist nicht so, ansonsten bitte Beispiele liefern.
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