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Alles NRW:

Ich finde das SL-Gehalt ganz ok.

Was aus meiner Sicht nicht passt, ist der Unterschied zwischen den Schulformen. Leitung ist
Leitung. Schulgröße könnte ein Argument sein, aber die macht sich nicht unbedingt an den
Schulformen fest und wird durch zusätzliche SL-Mitglieder und Entlastungsstunden
berücksichtigt.

Die zweite Schieflage ist die Besoldung der Fachleiter für Gym und BK. Die passt weder zur
Leitungshierarchie der Schulen noch zur "Aufgabenhierarchie".

Darüber hinaus ist das Besoldungssystem bezüglich der Schulräte und der Studienseminarleiter
in Schieflage. Da passt der Abstand zur nächst unteren Ebene nicht. Das gilt auch für einige
Dezernentenstellen. Eigentlich sollte die Besoldung mit Hierarchiestufe und Verantwortung
steigen.

Ganz grundsätzlich ist die Frage, ob man das System nicht stärker in lebenslange
Aufstiegsstellen und Tätigkeitszulagen auftrennen sollte. Letztlich ist nicht einzusehen, wieso
jemand z.B. für etwas weiterhin einen Gehaltsbonus erhält, wenn er die Tätigkeit nicht mehr
ausübt. Zusätzlich gibt es eine Menge Zusatztätigkeiten die vom jetzigen System nicht adäquat
erfasst und entlohnt werden.
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