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Zitat von chemikus08

Viele denken schon an Kündigung (Lt. WDR haben schon 800 ( davon ,ich glaube 200
verbeamtet) den Job geschmissen.

Das Argument ist allerdings relativ schwach, wenn man bedenkt, dass es 212000 Lehrer in
NRW gibt.

Ich glaub niemand macht sich Sorgen, wenn er hört, dass 0,4% der Arbeitnehmer in
irgendeinem Bereich gekündigt haben. Eigentlich ist das sogar eine super Quote. 

Zudem ist bei dieser Angabe auch nicht aufgeschlüsselt, wie viele von den Kündigungen
abgebrochene Seiteneinstiege, Vertretungsstellen, etc. sind.

Das ändert natürlich nichts daran, dass die NRW-Maßnahmen zur "Lehrkräftegewinnung" eine
Vollkatastrophe sind, aber mit dem Kündigungsargument schadet man bei den derzeitigen
Zahlen eher der Kritik an den Maßnahmen.
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