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Zitat von kodi

Sehr viel effektiver wäre es, massiv Sozialpädagogen aufzustocken, um den ganzen
Bereich der erzieherischen und sozialen Konfliktbearbeitung auszulagern.

Obwohl wir für eine Schule in NRW ein großes Sozialpädagogenteam haben, das auch
klasse Arbeit leistet, schluckt der Bereich an meiner Schule immer noch extrem viele,
größtenteils sogar nicht bilanzierte Ressourcen und belastet die Lehrerkollegen massiv.

Falls es noch nicht ankam. Bei Erzieher*innen und Sozialpädagogen gibt es auch massiven
Fachkräftemangel. Und solange die nicht mal annähernd A12 verdienen werden und weiterhin
u.a. auch durch das Schulsystem ausgebeutet werden, wird sich das auch nicht großartig
ändern.
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