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Zitat von Bolzbold

Ein Anfang wäre damit gemacht, wenn Schulverwaltung in die Hände von
Verwaltungsexperten käme.

=> Schulverwaltungspersonal
=> Aufteilung der Leitung in Verwaltungschef/in und pädagogisch-didaktischer Leitung

=> IT-Experten für die IT

Dann müßte man aber auch mal realistische Gehaltsforderungen dieser Personengruppen
akzeptieren. So lange immer "der Billigste" genommen wird, wird das nichts, zumal wenn es
genug Lehrer gibt, die für zu den bekannten "eh da Kosten" arbeiten, die Leute sind schließlich
eh da und da sich durch die Zusatzaufgaben deren Unterrichtsdeputat nicht verändert, arbeiten
sie die Zusatzaufgaben zu den Grenzkosten von exakt 0€ (null!) ab. Günstiger geht es doch
nicht fürs Ministerium.

1https://www.lehrerforen.de/thread/63663-nrw-work-life-balance-vs-feller-teilzeit/?postID=778494#post778494

https://www.lehrerforen.de/thread/63663-nrw-work-life-balance-vs-feller-teilzeit/?postID=778424#post778424
https://www.lehrerforen.de/thread/63663-nrw-work-life-balance-vs-feller-teilzeit/?postID=778494#post778494

