NRW Work Life Balance vs. Feller Teilzeit

Beitrag von ,Ketfesem* vom 23. Juni 2023 10:08

Zitat von state of Trance

Warum zur Holle sollte sie denn auch "Extra-Geld" bekommen, wenn sie nicht mehr voll
einsetzbar ist und auch nicht voll arbeitet?

Das stand im Eingangstext:

Zitat von chemikus08

Bei Beamten gibt es diese Mdéglichkeit auch. Das kann man dann optimal mit einem
Antrag auf Teildienstfahigkeit verknUpfen. Stimmt der Amtsarzt dieser
Teildienstfahigkeit zu, so hat das noch den Vorteil, dass man zusatzlich zur
Teilzeitbesoldung auch noch einen happigen Aufschlag (Halfte der Differenz zur

Vollzeitstelle) erhalt, den man vorher nicht hatte

Auch spater wurde geschrieben, dass es nicht so sinnvoll ist, einfach Teilzeit zu arbeiten (und
damit auf Geld zu verzichten), wenn es gesundheitliche Grinde hat, dass man nicht Vollzeit
arbeiten kann. Sondern, man soll sich dann lieber auf Teildienstfahigkeit untersuchen lassen.
(Bei ihr ist es aber so, dass diese Untersuchung bei ihr nur den Sinn hatte, dass sie Teilzeit

arbeiten - und auf einen Teil ihres Gehaltes - verzichten DARF.)
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