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Warum zur Hölle sollte sie denn auch "Extra-Geld" bekommen, wenn sie nicht mehr voll
einsetzbar ist und auch nicht voll arbeitet?

Letztendlich ist das eine soziale Absicherung. Die Teildienstfähigkeit sucht sich ja niemand
freiwillig aus, sondern die Kollegen sind eben krank.

Dabei ist es besser, wenn sie im Rahmen der Teildienstfähigkeit verlässlich so viel tun, wie sie
noch können, statt aus finanziellen Gründen mit allen Mittelns Vollzeit zu bleiben und ständig
über Krankschreibungen unberechenbar zu fehlen und ihre Gesundheit endgültig völlig zu
ruinieren.
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