Gibt es mittlerweile MaBnahmen zur Erhohung des
Manneranteils bei Lehrkraften?

Beitrag von ,wieder_da“ vom 23. Juni 2023 18:39

Finde ich jetzt nicht problematisch, solange die Ursache nicht eine strukturelle Diskriminierung,
sondern einfach anderes Verhalten bei der Berufswahl ist.

Aber mal anekdotisch etwas, was m. E. Uberhaupt nicht sein darf: Grundschule, 12 Kolleginnen,

1 Kollege. Dieser wird vom Kollegium zum Gleichstellungsbeauftragten gewahlt. Sechs Wochen
spater wird diese Wahl einkassiert (ob von Schulamt oder Bezirksregierung, weils ich jetzt
nicht): Die Gleichstellungsbeauftragte muss eine Frau sein [TId Es hat mich jetzt nicht getroffen,
ich habe hier geniigend andere Aufgaben. Aber ich kénnte ja auch ein alleinerziehender Vater
sein oder homosexuell oder ... halt jemand, der zu einer Minderheit gehért, diskriminiert wird
oder sich zumindest diskriminiert fihlt und der in dieser Position eben die Interessen von
Minderheiten vertreten und sich gegen Diskriminierung einsetzen wollte.
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