Gibt es mittlerweile MaBnahmen zur Erhohung des
Manneranteils bei Lehrkraften?

Beitrag von , kodi“ vom 23. Juni 2023 23:32

Zitat von wieder da

Die Gleichstellungsbeauftragte muss eine Frau sein [TId
Das ist eine ganz klare strukturelle Diskriminierung beim derzeitigen Geschlechterverhaltnis
und zeigt auch ein bisschen die Verlogenheit der ganzen Debatte.

Was ware fir ein Theater, wenn die Regelung umgekehrt ware und in einem
Frauenminderheitsbereich dieser Posten zwangsweise an einen Mann ginge.

Die Umdefinierung des Postens a la " da macht man ja auch was flir XYZ und das betrifft ja
primar Frauen" ist Gbrigens die gleiche Ausweichstrategie mit der Diskriminierung immer schon
begriindet wurde.

Sauber ware es, wenn der Posten automatisch immer an die Minderheit ginge.
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