NRW Work Life Balance vs. Feller Teilzeit
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Also ich kenne keinen Schulleiter, der Burnout-Kollegen will und sich tUber Kollegen freut, die
sich dauerhaft Uberlasten. Ganz im Gegenteil.

Allerdings hast du insofern recht, dass eine demonstrative nach auBen getragene
Arbeitsbegrenzung eher nicht zu groBer Anerkennung fuhrt. Das Problem ist einfach, dass diese
Haltung oft besonders penetrant und extrovertiert von notorischen Minderleistern kommuniziert
wird. Das ist dann nicht mehr ok und macht es dem normalen Kollegen schwerer die Grenze zu
ziehen.
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