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Zitat von Dr. Caligiari

Auch wenn mir hier der Stempel des Konservativen aufgedrückt wird (ist der Feind
bekannt, hat der Tag ja bekanntlich Struktur), kann ich das nur unterstützen.

Ran an die Vollzeit Mädels, ich war gern in Elternteilzeit. Die meisten Frauen, die ich im
konservativen Modell kenne (also eigentlich alle…) mögen es aber, dass der Gatte
Vollzeit macht. Eine (Lehrerin) gestand mir, dass sie es erotisch anziehend findet, dass
ihr Mann (Jurist) Karriere macht.

Bei vielen Frauen müsste man an das erweiterte Umfeld ran, oft guckt die
Schwiegermutter oder die Erzieherin abschätzig, wenn Mutti erst um 16 Uhr von der
Kita abholt.

Für Frauen ist der äußere Widerstand also etwas höher schätze ich. Da seid ihr aber
hier im Forum an der falschen Adresse, männliche L sind schon eher “weichgespült“
und machen noch vergleichsweise gerne care-Arbeit, wenn man sie mit
Geschlechtsgenossen anderer Berufsgruppen vergleicht.

Du wolltest es etwas differenzierter:

1. Dir wird nicht der Stempel des Konservativen aufgedrückt, du drückst dir mit deinen
Aussagen selbst einen Stempel auf. Wobei "konservativ" nicht der richtige Begriff ist, da müsste
man mal genauer formulieren.

2. Sprich bitte Kolleginnen nicht in diesem Kontext mit "Mädels" an, mein Junge.

3. Die erotischen Fantasien einer Kollegin sind total egal, wenn es darum geht, dass wesentlich
mehr Frauen in Altersarmut leben als Männer. Es gibt, das mag überraschen, noch mehr Frauen
als es verbeamtete Lehrerinnen gibt. Mehr Alleinerziehende, weniger in leitenden oder nur
abgesicherten Positionen.

4. Wenn die Erzieherin abschätzig guckt, weil ein Kind erst 16 Uhr geholt wird, dann haben wir
doch gleich einen Punkt, für den eine Mutter nicht selbst etwas kann. Es gab ja nach wie vor
einige, die einfach leugnen, dass Gleichberechtigung überall angekommen ist. Dass du gleich
von einer Erzieherin ausgegangen bist, ist natürlich auch bemerkenswert.
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5. Männer sind deiner Ansicht nach "weichgespült", wenn sie Care-Arbeit leisten. Frauen sind
weichgespült, wenn sie sich um die Schwiegermutter kümmern oder 2 Jahre Elternzeit nehmen.
Auch mit dieser Aussage unterstützt du gerade die These, dass Pflege und Erziehung "weiblich"
sei, etwas, dass deine jüngeren Kollegen bestreiten. Angeblich gäbe es keine Unterschiede,
Frauen seien allesamt jede selbst verantwortlich wenn die Lage ist, wie sie ist. Ist wohl doch
nicht so einfach?
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