
Wenn Teilzeitkräfte Klassenleitungsaufgaben nur
anteilig machen - schafft es eure Schule, dass die
liegengebliebene Arbeit nicht von den
Vollzeitkräften on Top gemacht wird?
Beitrag von „Tom123“ vom 1. Juli 2023 20:38

Wir haben eine Spülmaschine und reihum räumen sie alle "Kaffeetrinker" aus. Immer eine
Woche. Hat sich bisher noch keiner beschwert. An Geburtstagen stellt immer derjenige, der
vorher Geburtstag hatte eine Kleinigkeit hin und schmückt den Platz. Klappt eigentlich super.
Ich weiß nicht, was an solchen Sachen schlimm ist.

Grundsätzlich ist doch nie möglich in der Praxis fair zu trennen. Wie geht man damit um, dass
Lehrkraft A Sport und Lehrkraft B Deutsch unterrichtet? Wir haben Klassen mit 13-14 Kindern
und welche mit 27-28. Wie ist es mit der Verteilung der Förderkinder? Insbesondere ES-Kinder
können viel Zeit und Energie kosten. Wie ist es mit der Elternarbeit? Ein problematisches
Elternteil kann gerne mal mehr Energie als jeder Unterricht kostet.

Am Ende kann man immer nur versuchen, die Arbeit gerecht zu verteilen. Dass das nie klappt,
sollte aber auch jedem klar sein. Das hängt auch damit zusammen, dass Lehrkraft nur das
machen möchte, was muss und Lehrkraft B vielleicht noch voller Elan jede Aufgabe angeht.

Aus meiner Sicht wäre eine Stechuhr die einzige Lösung. Aber das wird das Land nie machen.
Wäre wahrscheinlich unbezahlbar ...
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