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Zitat von Dr. Caligiari

Meine Frage, welchen Antrieb eine SL sonst haben könnte, kannst du nicht
beantworten?

Nein, kann ich nicht, da es sehr individuelle Gründe für die Bewerbung auf einen solchen
Postens geben dürfte.

Ich selbst habe mich hier in der Region auf eine SL-Stelle beworben, als ich etwa 40 war.
Antrieb war damals, dass ich durchweg sehr gute Erfahrungen mit Schüler*innen, Eltern,
Schulleitungen, Kollegien und sogar mit der Schulaufsicht hatte. Ich hatte richtig "Bock" auf
Schule. Die Idee und Aufforderung für meine Bewerbung kam von der Schulleiterin meiner
Ausbildungsschule, das Referendariat war da schon etwa 8 Jahre her. Der Verantwortung hätte
ich mich damals gewachsen gefühlt.

Seit vielen Jahren bin ich froh, dass das damals nicht geklappt hat. Die Bedingungen an den
Schulen (aus meiner Grundschulperspektive gesehen) haben sich in allen Bereichen so stark
verschlechtert, dass selbst deutlich mehr Geld heute nicht für genug Motivation ausreichen
würde.

Deshalb kann ich mir überhaupt nicht vorstellen, was eine "gute zukünftige Schulleitung"
heutzutage antreibt, sich zu bewerben. Narzissmus sollte nicht der Grund sein, purer Idealismus
oder gar "Visionen" natürlich auch nicht.

1https://www.lehrerforen.de/thread/60620-lehrkr%C3%A4ftemangel/?postID=780450#post780450

https://www.lehrerforen.de/thread/60620-lehrkr%C3%A4ftemangel/?postID=780411#post780411
https://www.lehrerforen.de/thread/60620-lehrkr%C3%A4ftemangel/?postID=780450#post780450

