Dienstweg einhalten- Ausnahmen?

Beitrag von ,,Seph“ vom 8. Juli 2023 08:21

Zitat von LiVHessen

Hey ihr,

gibt es die Moglichkeit den Dienstweg zu umgehen, wenn man das Handeln der
Schulleitung nicht in Ordnung findet? Einen Personalrat haben wir nicht, ob der
Gesamtpersonalrat das fur wichtig erachtet, weis ich noch nicht. Aber es kann doch
nicht sein, dass ich mich dem ausliefern lassen muss.

LG

Um was fur ein Problem geht es denn fiktiv? Gerade wenn man als (verbeamtete) Lehrkraft den
Eindruck hat, dass das Handeln der Schulleitung rechtlich nicht in Ordnung ist, ist sogar
zwingend der Dienstweg im Zuge einer Remonstration zu beachten. Auch bei "kleineren"
Problemen gebietet es die Pflicht zur vertrauensvollen Zusammenarbeit, zunachst das direkte
Gesprach zu suchen und auf die Problematik hinzuweisen, bevor weitere Schritte eingeleitet
werden. Auf keinen Fall erlaubt ist die "Flucht in die Offentlichkeit", zum Beispiel unter
Hinzuziehung der Presse.
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