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Zitat von Firstsight

Ich muss zu Sachsen-Anhalt leider feststellen, dass der Lehrkräftemangel anscheinend
gar nicht so groß ist: Im März habe ich vom LSchA ein Zusage zum 01.08.2023
erhalten. Die Schule selbst hat mir sogar bereits meinen Stundenplan für das SS
2023/24 gemailt. Allerdings habe ich bis heute noch keinen Anstellungsvertrag seitens
des LSchA erhalten. Somit werde ich nicht zum 01.08.2023 starten können, da ich in
meinem aktuellen Job die Kündigungsfrist einhalten muss. Insgesamt wirkt das nicht
sehr organisiert und zielgerichtet!

Willkommen im Schuldienst!  Hak nach beim zuständigen Schulamt, wo der Vertrag bleibt.
Leider braucht es häufig (und auch in allen anderen Bundesländern) länger, bis
Anstellungsverträge endlich rausgeschickt werden. (Bei uns konnte im letzten Jahr deshalb eine
Mitarbeiterin zwei Monate lang nicht bei uns arbeiten, bis ihr neuer Vertrag endlich da war, der
die Zeit bis zum Planstellenantritt im September überbrücken sollte.) Langwierige, ineffiziente
Arbeitsabläufe sind manchmal ein Teil des Problems (je nach Schulamt und möglicherweise
übergeordneten Stellen, die erst ihr OK zum Vertrag geben müssen vorab), manchmal geht es
aber auch in den Schulämtern ganz schlicht und ergreifend um Personalmangel, der dazu führt,
dass man länger auf die Bearbeitung bestimmter Unterlagen warten muss. Der
Fachkräftemangel im öffentlichen Dienst umfasst schließlich erheblich mehr Bereiche, als nur
den Schuldienst. Also nachhaken, wo der Vertrag den bleibt einerseits und andererseits lernen,
geduldig zu sein. Beides wirst du im Schuldienst dringend benötigen.
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