? Zwangsabordnungen NRW Sek Il

Beitrag von , Aviator“ vom 18. Juli 2023 15:06

Zitat von Sissymaus

Die Grinde dafur haben Dir hier schon einige gesagt. Warum glaubst Du sie nicht?

Ist es nicht total widersinnig, auch 6konomisch und mit Blick auf die Lehrergesundheit, einen
Kollegen in die Dauerabordnung zu schieben, nur weil er einige Male dem Chef wiedersprochen
bzw. in den Konferenzen die Haltung der Schulleitung in Frage gestellt hat, ansonsten aber
fachlich und fir die Schule gute Arbeit geleistet hat (sowohl nach Aussage der KuK und der
Studierenden)?

Der andere Kollege, der ausgewahlt wurde, war auch bei den Studierenden durchaus beliebt,
aber hat der Schulleitung insofern Arbeit gemacht, weil oft krank und es 6fter Unstimmigkeiten
bei der Benotung gab, die Arbeit und ggf. Widerspriche verursachten.
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