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Zitat von Aviator

Ist es nicht total widersinnig, auch ökonomisch und mit Blick auf die Lehrergesundheit,
einen Kollegen in die Dauerabordnung zu schieben, nur weil er einige Male dem Chef
wiedersprochen bzw. in den Konferenzen die Haltung der Schulleitung in Frage gestellt
hat, ansonsten aber fachlich und für die Schule gute Arbeit geleistet hat (sowohl nach
Aussage der KuK und der Studierenden)?

Der andere Kollege, der ausgewählt wurde, war auch bei den Studierenden durchaus
beliebt, aber hat der Schulleitung insofern Arbeit gemacht, weil oft krank und es öfter
Unstimmigkeiten bei der Benotung gab, die Arbeit und ggf. Widersprüche verursachten.

Darf ich dich nochmal daran erinnern, dass du vor fast genau einem Jahr noch geschrieben
hast, dass dir eine Abordnung überhaupt nichts ausmachen würde? Siehe dein erster Beitrag in
deinem Thread von August 2022: Beförderung / Abordnung ? - allgemein - lehrerforen.de - Das
Forum für Lehrkräfte

Vielleicht ist das u. a. eine Äußerung deinerseits, die der SL am WBK auch in Erinnerung
geblieben ist?!
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