Vollzeit-Konzept (sic!)

Beitrag von ,,English_Edition“ vom 22. Juli 2023 19:56

Vielen Dank fir eure Antworten! Ich habe meinen Beitrag nur um einige unwichtige Details
gekurzt, damit der Inhalt deutlicher wird.

@ Seph:

ja, das verstehe ich ja. Ich gebe in meiner Situation nur eben exemplarisch zu bedenken, dass
ich reqular doppelt so viele Pausenaufsichten fihre als an jeder anderen Schule zuvor (eben,
weil es kaum VZ-Leute gibt, die Aufsichten aber eben Ubernommen werden mdussten). Die
absolute Anzahl der Aufsichten misste meiner Meinung nach also gekirzt werden...

@ Lehrerin2007:

Nein, ich habe tatsachlich gar keinen schriftlichen Uberblick Uber Zusatzaufgaben und das
erfahrt man auch Gber den Personalrat nicht. Deshalb kann ich mich nur auf ein "A hat erzahlt,
dass er..." und "B taucht in diesem und jenem Gremium auf, hat aber laut Stundenplan Vollzeit
und deshalb wohl keine Anrechnungen" stitzen.

Mir geht es da wohl genauso wie dir, natlrlich wollte ich mich erstmal etablieren und hab nicht
sofort "Hilfe" geschrien. Langerfristig sehe ich da aber einfach auch die Gefahr der Uberlastung
und wurde mich deshalb gerne rechtzeitig um maogliche Entlastungen kimmern.
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