Mehrarbeit - Andere Regeln fur TZ-Lehrkrafte?

Beitrag von , PeterKa“ vom 17. August 2023 15:25

Zitat von Schiri

In meinem Fall geht es um die Frage der RechtmaRBigkeit des Vorgriffs auf diesen
antizipierten Entfall. Also bei 25,5h voller Stelle in Quartal 3 28,5h unterrichten, weil es
in Quartal 4 nur 20,5h sind. Gangige Annahme im Forum ist, dass dies in NRW nicht
rechtskonform ist.

Noch ein andere Gedanke: Du musst im jetzigen Schuljahr 25,5 Stunden unterrichten, die
Schulleitung ordnet 28,5 Stunden an. Damit sind es 3 Stunden Mehrarbeit pro Wochen und
damit wird "Eine Uberschreitung um mehr als zwei Stunden soll in der Regel nicht ohne
Zustimmung der betroffenen Lehrkraft erfolgen, wenn sie Uber zwei Wochen hinaus andauert."
relevant. Stimmst du (und der Lehrerrat) nicht zu, missen von der Schulleitung Alternativen
gesucht werden.
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