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Zitat

Zitat von Sissymaus Nein! Die Dezernenten hören sich auch gern an, wen die
Schulleitung haben will. Die wollen zufriedene Schulleitungen und wenig Ärger. Setzt
man jemanden einfach so in ein Kollegium, kann das durchaus Aufwand für die
Schulaufsicht nach sich ziehen. Natürlich ist das anders, wenn der eigene Bewerber
auch nicht gewünscht ist. Ist ja auch möglich.

Klingt plausibel. Mir hat man in etwa signalisiert, dass die Dezernenten entweder fragen, dann
habe man in der Tat Einfluss, oder eben nicht fragen, weil sie irgendwelche größeren/
langfristigeren Besetzungspläne im Gesamtsystem verfolgen... Klingt auch plausibel.
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