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Hallo flip!

Vielleicht habe ich mich falsch ausgedrückt....
Ich finde schon, dass ein Gespräch über das Chefsystem Sinn macht, da zur Werkstatt ja nicht
nur eine inhaltliche Ebene (Qualität der Aufgaben) sondern vor allem auch viele
organisatorische Aspekte gehören, die man individuell regeln kann. Einer dieser Aspekte ist
eben die Arbeit mit dem Chefsystem. Macht sie speziell bei dieser Werkstatt Sinn? Empfinden
die Kinder sie als Hilfe / Erleichterung oder fühlen sie sich durch ihre Chef-Pflichten unnötig
belastet? Es würde ja durchaus auch die Möglichkeit bestehen, ohne Chefsystem zu arbeiten
(hierbei würde in meinen Augen aber viel an sozialem Lernen verloren gehen). So könnte dann
das Fazit auch darauf hinauslaufen, dass die Kinder empfehlen, bei der zukünftigen Arbeit mit
der Werkstatt das Chefprinzip anders zu organisieren, ganz weg zu lassen oder eben alles beim
Alten zu belassen..... Klarer geworden?
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