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Zitat von McGonagall

Ich wehre mich in erster Linie gegen die Einstellung, als A14er verdiene ich mehr als
die KuK und müsste deshalb auch bereit sein, per se schon mal mehr Stunden zu
arbeiten.

Dagegen wehre ich mich auch ganz entschieden. Ich arbeite 41 Stunden pro Woche + Vorarbeit
für die Ferien. Egal, welche Besoldung ich bekomme. Das betone ich auch immer bei meinen
Kollegen. Wenn ich also eine Sache erst später mache und nicht direkt, dann hatte ich keine
Arbeitszeit mehr.

Warum ich dafür mehr Geld bekomme? Knapp gesagt, weil ich einen auf den Deckel bekomme,
wenn was nicht läuft. Und meine Kollegen eben nicht.

Wie ich das alles innerhalb der normalen Arbeitszeit schaffe? Effektiv arbeiten, Konferenzen
nur, wenn wirklich notwendig und dann auch nur so lang wie nötig, reine Orga-Arbeit abgeben
usw

Warum sehe ich das so? Weil mein Dezernent in der Behörde auch nur seine 41 Stunden
arbeitet. Der hat jedoch den Vorteil, dass seine Zeit erfasst wird. Ich muss da selbst drauf
achten.
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