Wie begrundet sich A14/A15?

Beitrag von ,WillIG“ vom 9. September 2023 19:42

Zitat von McGonagall

Ich wehre mich in erster Linie gegen die Einstellung, als Al4der verdiene ich mehr als
die KuK und miusste deshalb auch bereit sein, per se schon mal mehr Stunden zu
arbeiten.

Dazu gibt es auch Urteile vom BVerwG, bin aber gerade zu faul, das rauszusuchen.

Kurz gesagt hatte eine Al4-Kollegin mit Teilzeit geklagt, dass sie im Rahmen ihrer A14 zu viele
Aufgaben hat, als dass diese in ihrer reduzierten Arbeitszeit schaffen kdnnte. Der Dienstherr
meinte, daflr bekame sie ja eben Al4, dass sie halt dann mehr arbeiten muss. Das BVerwG hat
hingegen festgestellt, dass die Arbeitszeit bei Beforderungsstellen gleich bleibt.

ALLERDINGS: Im Rahmen der Bestenauslese kénne man davon ausgehen, dass Beamte, die
beférdert wurden, ihren Job so gut und effezient erledigen, dass sie in der gleichen Zeit mehr
schaffen, als Feld-Wald-und-Wiesen Beamte. Das habe aber natlrlich Grenzen und sei nicht
beliebig auszuweiten. Im vorliegenden Fall hatte die Kollegin deshalb Recht bekommen.
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